Al Skyltfabriken

CSR-POLICY

Detta dokument faststéller Skyltfabrikens principer och ataganden for féretagets sociala ansvar (CSR). Policyn
galler i alla delar av var verksamhet och ska efterlevas av alla medarbetare, ledning och leverantérer. Policyn
kompletterar faststalld arbetsmiljopolicy och miljopolicy.

1. Syfte
Att integrera hallbarhet och etisk medvetenhet i var dagliga verksamhet, s att vi som ett mindre svenskt
skyltféretag bidrar positivt till miljé, medarbetare och lokalsamhille.

2. Omfattning

Galler for:

Alla anstéllda, inklusive deltids- och timanstallda
Kontrakterade konsulter och underleverantérer
Verksamheten i Sverige, bade kontor och produktion

3. Principer

a. Transparens — Oppen kommunikation internt och externt kring hallbarhetsarbete.

b. Ansvarstagande — Aktivt ansvar for miljopaverkan, arbetsvillkor och samhallsengagemang.

c. Respekt och jamlikhet — Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier.

d. Arbeta med kontinuerliga forbattringar — Standig utvardering och utveckling av vara processer.

4. Miljéansvar

- Materialval: Prioritera atervunna/metall- och plastkomponenter med lag klimatpaverkan.

- Produktion: Minimera spill genom effektiva skar- och monteringsprocesser.

Energianvandning:

- Byt successivt till férnybar el for kontor och verkstad.

- Slack maskiner och belysning automatiskt vid inaktivitet.

- Avfallshantering: Sortera och atervinn enligt kommunala riktlinjer; ateranvand material dar mojligt.
Transporter:

- Planera och samordna montage och leveranser i sa stor utstrackning som det dr mojligt for att minimera antal
korningar och koérstracka.

5. Socialt ansvar

Arbetsmiljo: Sakerstall ergonomiska arbetsplatser, utbildning i maskinsakerhet och riskombud pa
verkstadsgolvet.

Kompetensutveckling: Erbjuda interna kurser inom design, montage och hallbar produktion. Halsa och
valmaende: Friskvardsbidrag, regelbundna halsokontroller och éppet forum fér medarbetarnas idéer.

6. Affarsetik och leverantorsansvar

- Efterlevnad: Folja svensk lagstiftning och internationella riktlinjer mot korruption.

- Leverantorsval:

Uppférandekod for leverantérer som staller krav pa miljo- och arbetsvillkor.

Granska nya leverantorer avseende certifieringar (t.ex. ISO 14001, EMAS).

- Kvalitet och sakerhet: Sdkerstalla att alla produkter uppfyller CE-krav och relevanta branschstandarder.
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7. Engagemang i lokalsamhallet

- Samarbeten: Stodja lokala féreningar och skolor genom sponsring och praktikplatser.
- Evenemang: Delta i branschméssor och workshops om hallbar design.

- Transparens: Publicera arliga rapporter om vara samhallsinsatser pa webbplatsen.

8. Implementering och uppfoljning

- Ansvarsfordelning:

- VD ansvarar for 6vergripande CSR-strategi och rapportering.

- Skyddsombud 6vervakar miljé- och sdakerhetsrutiner.

- HR ansvarar for sociala och etiska utbildningar.

- Uppfdljning:

- Arliga interna genomgangar av KPl:er (energiférbrukning, spillprocent, personalnsjdhet).
- Arlig revision av CSR-policyn och rapportering till styrelsen.

9. Kommunikation

- Publicering: Policyn finns pa intranatet och foretagets webbplats.

- Utbildning: Alla medarbetare genomgar arlig CSR-introduktion.

- Dialog: Oppet forum varannan manad fér feedback och idéer kring hallbarhetsarbete.

Genom att folja denna CSR-policy starker vi var konkurrenskraft, bidrar till en hallbar framtid och bygger
langsiktiga relationer med kunder, leverantérer och medarbetare.
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